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Sistema de liquidacién de sueldos

El Sistema de Liquidacion de sueldos apunta fundamentalmente a cubrir una
necesidad basica de las empresas, escritorios contables, gestorias, etc. a la
hora de liquidar los haberes de los empleados de una forma rapida y eficiente.-

El Programa prevé la liquidacion de haberes tanto por horas trabajadas,
jornales o sueldo mensual.

La operacion del programa es muy sencilla, donde en pocos pasos, el operador
obtiene la némina de sueldos a pagar.

A continuacién hacemos una breve resefia de las opciones:
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1°) Ficha de empleados:

- Ingreso: cargamos en una base de datos, los datos fundamentales del
empleado como nombres, apellidos, cédula, f. nacimiento, estado civil, hijos
menores, sueldo, etc.

- Borro: aca damos de baja un empleado

- Consulto: podemos ver los datos de la ficha del empleado o un rango de
empleados.

- Modifico: en ésta opcion modificamos cualquier dato de la ficha.

LAS MARAUILLAS S.AGRO

1-Ficha de Emp
Z-Liguidaciones
3-Listados vy Consultas
4-Respaldo General
S—Consulta Rapida
6—Uariables

7-Calculos

8—Cierre del Sistema

-

F1 = Empleados
F2 = Basgueda

Mantenimiento de datos fundamentales del empleado

17.11.2668 SISTEMA DE LIQUIDACION DE SUELDOS

LAS MARAVILLAS S.AGRO

INGRESO DATOS DEL EMPLEADO

Fecha de ingreso:
N2 de Cuenta
Nombres
Apellidos
Direccion
Telefono
Estado Civil
S A
F.Nacimiento
Cargo

Tipo Retribuc.
Importe

H=hora
17.11.20888 J=jornal
M=mensual

EE NT EE ET EE BN AN BN B

H:] Cant.hijos: Hi

Mantenimiento de datos fundamentales del empleado

17.11.2/08 SISTEMA DE LIQUIDACION DE SUELDOS

2°) Liquidaciones:
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- Ingreso: acé ingresamos los datos del mes a liquidar, y los jornales para

cada empleado.

- Edicion: podemos modificar o corregir datos antes de imprimir los

recibos de sueldos.

39) Listados y consultas:
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- Cobros por empleado: el sistema nos proporciona un detalle de lo
cobrado por el empleado mes a mes, por un periodo determinado o total, con
opcién de impresion.-

- Resumen mensual: obtenemos un informe impreso del total de
empleados liquidados, con un detalle de la liquidacién de cada funcionario, y el
total general nominal, Bps, Seg.enfermedad, IRPF, FRL, adelantos y liquido.
Este informe se utiliza para la Historia Laboral.-

- Borrar historial: se puede eliminar la base de datos con el historial
acumulado por empleado.-

- Ajuste de salarios: el programa nos permite ingresar un porcentaje de ajuste y
el rango de funcionarios, realizando asi un ajuste automatico de sueldos.-

4°) Respaldo general: realiza un respaldo (comprimido Zip) del programa y sus
bases de datos.

5°) Consulta rapida: en ésta opcién ingresamos el n°® de empleado, y el
programa nos muestra la ficha de datos, edad actual, meses trabajados, etc.-
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6°) Variables: en ésta opcion ingresamos los datos de la empresa, los
porcentajes de aportes (BPS, seguro de enfermedad, FRL) y las franjas para el
IRPF (impuestos y deducciones).

7°) Calculos: El programa realiza el calculo de licencias, salario vacacional y
despido.
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